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Приложение к приказу  

МКУ «Отдел образования Исполнительного  

комитета Тетюшского муниципального района» 
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План реализации единой районной методической темы 

 «Повышение профессиональной компетентности педагога 

малокомплектного детского сада»  

на 2021-2022 учебный год  
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Цель и задачи проекта 
 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов 

малокомплектных дошкольных образовательных учреждений Тетюшского 

муниципального района. 

 

Задачи: 

- акцентировать внимание педагогического сообщества малокомплектных 

ДОУ на путях реализации принципов ФГОС дошкольного образования; 

- актуализировать знания педагогов ДОУ о различных формах, методах и 

технологиях, способствующих развитию детей дошкольного возраста и упражнять 

применять в практике работы; 

- стимулировать проявление познавательного потенциала педагогов через 

работу кустовых методических объединений;  

-  распространять лучший педагогический опыт работы в различных видах 

деятельности с дошкольниками; 

- создавать ситуацию успеха для каждого педагога малокомплектного 

детского сада. 

 

Проект краткосрочный, рассчитан на 1 учебный год – 2021-2022. 

Этапы реализации проекта: 

1 этап – подготовительный (определение проблемы, постановка задач, разработка 

планов работы, пропедевтика педагогических знаний) – август-сентябрь 2021 г; 

2 этап – основной (реализация мероприятий проекта, корректировка реализуемых 

планов) – сентябрь 2020 г – май 2022 г; 

3 этап – заключительный (анализ итогов работы, обобщение педагогического опыта) 

– май-август 2022 г. 
 

Ожидаемые результаты:  

1) повышение уровня теоретической и практической подготовки педагогов; 

2) реализация принципов ФГОС ДО в работе малокомплектных ДОУ; 

3) повышение качества дошкольного образования; 

4) создание благоприятной психологической обстановки для педагогов 

малокомплектных дошкольных учреждений для повышения педагогической 

компетентности;  

5) повышение уровня квалификации педагогов ДОУ. 
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Примерный план мероприятий   
 

№ 

п/п 

направление  

деятельности 

примерный перечень мероприятий сроки 

исполнения 

Подготовительный этап 

1. Определение 

проблемы. 

Постановка задач 

Секция по дошкольному образованию в рамках 

районной августовской педагогической конференции 

работников образования Тетюшского муниципального 

района.  

Трансляция  опыта работы ДОУ ТМР: 

- «Система планирования и организации 

воспитательно-образовательного процесса в ДОО в 

соответствии с ФГОС ДО» (МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида «Сказка» города Тетюши»); 

- «Планирование и организация тематических дней и 

тематических недель в образовательном процессе» 

(МБДОУ «Детский сад «Малыш» города Тетюши»); 

- «Алгоритм реализации метода проектов в 

разновозрастной группе» (МБДОУ «Детский сад 

«Рябинушка» города Тетюши») 

- «Опыт организации кустового методического 

объединения педагогов дошкольного образования» 

(МБДОУ «Детский сад «Колобок» села Большие 

Тарханы») 

август  

2021 г 

2. Создание кустовых 

методических 

объединений 

малокомплектных 

ДОУ (КМО) 

Установочный семинар: 

- постановка проблемы; 

- создание методического объединения руководителей 

КМО (определение стратегии, обсуждение проблем, 

поиск путей решения);  

- определение графика проведения КМО 

сентябрь  

2021 г 

Анализ методических трудностей, с которыми 

сталкиваются педагоги малокомплектных ДОУ 

(подготовка вопросника и анкетирование педагогов, 

анализ результатов для использования в работе по 

разработке планов работы) 

сентябрь 

2021 

3. Пропедевтика 

педагогических 

знаний 

Подготовка примерного перечня методических 

материалов (вебинаров, методической литературы) для 

самостоятельного изучения педагогами ДОУ. 

Просмотр педагогами вебинаров в видеохостинге 

YouTube, чтение методической литературы. 

август-

сентябрь 

2021 г 

Основной этап реализации проекта 

4. Методическое 

сопровождение 

повышения 

педагогической 

компетенции 

педагогов ДОУ 

Функционирование «Школы педагогического 

мастераства» в рамках заседаний кустовых 

методических объединений: 

- методика проведения самоанализа образовательной 

деятельности; 

- способы организации развивающей предметно-

пространственной среды в условиях разновозрастных 

групп; 

1 раз  

в месяц с 

привлечение

м старших 

воспитателе

й базовых 

ДОУ 
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- открытый показ работы опытных педагогов; 

- организация взаимопосещений педагогов с целью 

обмена опытом между ними (тематика предлагается 

каждым воспитателем по выбору); 

- новые и традиционные педагогические технологии 

(ТРИЗ, метод проектов, детское экспериментирование и 

исследование, модель трёх вопросов, паутинка и т.д.); 

- решение проблемных педагогических ситуаций 

Участие в заседаниях районных методических 

объединений, районных семинарах, конференциях, 

конкурсах 

по 

отдельному 

графику  

5. Консультирование 

педагогами базовых 

детских садов (в 

очном и онлайн 

режиме, подготовка 

видеороликов) 

Примерный перечень консультаций: 

- «ФГОС ДО – как реализовать в малокомплектном 

детском саду»; 

- «Организация и проведение тематического дня и 

тематической недели в ДОУ»; 

- «Организация тематического контроля» (для 

руководителей малокомплектных ДОУ); 

- «Работа педагога по самообразованию»; 

- «Документация педагога. Система планирования 

воспитательно-образовательного процесса»; 

- консультации учителя-логопеда, педагога-психолога 

(октябрь, март), музыкального руководителя для 

педагогов малокомплектных ДОУ; 

- индивидуальные консультации по запросу 

по графику 

КМО 

6. Содействие участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Консультация победителей конкурсов 

профессионального мастерства «Как подготовиться к 

конкурсам проф. мастерства»  

ноябрь  

2021 

Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель 

ДОУ» 

январь 

 2022 

Заключительный этап 

8. Обобщение и 

распространение 

педагогического 

опыта 

Круглый стол «Это полезно знать (сообщения педагогов 

об инновациях, которые они изучили в процессе 

самообразования)» 

май  

2022 

Анкетирование педагогов и руководителей 

малокомплектных ДОУ об эффективности проведённой 

работы 

июнь  

2022 

Общее итоговое мероприятие «Творческий отчёт» 

(подготовка выступления руководителей КМО на 

секцию по дошкольному образованию августовской 

конференции работников образования)  

август  

2022 

 

  

 


